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tegracion Social

O A
ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.
Secretaria

PROCESO GESTION FINANCIERA
PROCEDIMIENTO GESTION DE CUENTAS
FORMATO RADICACION CUENTAS

Caodigo: FOR-GF-017

Version: 0

Fecha: Memo 12019034866
del 09/08/2019

Pagina: 1del

DATOS GENERALES

1, NOMBRE SUPERVISOR
3, SUBDIRECCION

JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO

2, FECHA ELABORACION

ENGATIVA

4, RADICACION CUENTAS PAGO MES:

DICIEMBRE

|15|12|2022|

DETALLE DE LAS CUENTAS

Dependencia:

Subdireccion Local de Engativa

No.| B Nombre orazon 6, CC o NIT 7, No. 8, Valor 9, No. CRP 10, Codigo Proyecto
social Contrato
CORPORACION PARA
1 EL DESARROLLO 830.072.816-6 | 9256/2022 | $ 17.304.068 | 18188/2022 7744
INTEGRAL HUMANO

2

3

4

5

6
11, FIRMA 12, FIRMA DEL RECIBIDO - RELOJ DE VENTANILLA DE
CC.No. 79.555.851 CUENTAS
Numero telefénico: 2475448
Cargo: Supervisor(a)
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Cédigo: FOR-GF-016
PROCESO GESTION FINANCIERA Versién: 2
ALCALDIA MAYOR FORMATO CERTIFICACION DE PAGO MC-14
DEBOGOTADL. Fecha:Memo INT 12020004846 - 12/02/2020
I Pagina : 1 de 1
El supervisor del: CONVENIO DE ASOCIACION
N° 9256/2022 «Fecha_cto o convenio» 15 de noviembre de 2022 LOCALIDAD: ENGATIVA
PROYECTO: 7744
CERTIFICA:

Que «Contratista CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO Identificado con NIT o C.C. 830.072.816-6
Representante legal: LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL Identificado con C.C. 51.718.941

"AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS
OBJETO CONTRATO: BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN
INFANTIL"

LOCALIDAD 10 ZONA 2 OPCION 2

Cumpli6 a satisfaccion para el pago del periodo comprendido entre el 18 de noviembre de 2022 y el 30 de noviembre de 2022

Teniendo en cuenta lo anterior y en cumplimiento de la FORMA DE PAGO del contrato, convenio u orden se puede proceder al pago 1 correspondiente a la suma de:
DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL SESENTA Y OCHO PESOS $ 17.304.068

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: «Cuenta» 24118599678 ‘BANCO: BANCO CAJA SOCIAL
Clase: «Tipo_cuenta» ‘ AHORROS

Endoso | | Cesion de derechos econémicos | | De: (RESUMEN CONCEPTO)

A nombre de: NIT: CEDULA:

Abonando el pago en la cuenta BANCARIA No: «Cuenta» ‘ BANCO: ‘ «banco»

Clase: «Tipo_cuenta» ‘

El valor a pagar se afectara de la siguiente manera,

p Ne DE REGISTRO O RESERVA CODIGO DE LA FUENTE POR CODIGO CONCEPTO DE GASTO POR
CODIGO PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL REGISTRO PRESUPUESTAL REGISTRO PRESUPUESTAL VALOR

1-100-FO01 VA-ReCUrsos 0232020200883118 Servicios de
023011601060000007744 18188/2022 distrito gestion y administracion empresarial $17.304.068
(oficina central)

TOTAL: $17.304.068

*La fuente(s) y concepto(s) de gasto pueden verse en el certificado de registro presupuestal exactamente en su reverso. Ademéas puede(n) apoyarse en el contrato y/o convenio y el estudio
previo, como también en la estructura de costos. En consecuencia es responsabilidad de los supervisores establecer y llevar un control de la ejecucioén por fuente y concepto a medida que
se genera, certifica y tramita cada una de las certificaciones de pago, por lo cual el supervisor es responsable por la afectacion del registro presupuestal, fuente de financiacion y el concepto
de gasto asociado a lo realmente ejecutado.

Diligenciar este campo, (inicamente si el pago hace referencia a un Convenio de Asociacion

Con el fin de dar aplicacion a lo establecido en el Concepto EE2020EE1154 del 9 de enero de 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y en mi calidad de Supervisor del Convenio de asociacion
SI I X I NO | | CERTIFICO que éste pago corresponde Unica y exclusivamente al reconocimiento de gastos y costos logisticos incurridos en la
prestacion del servicio; por 1o que no representa incremento en el patrimonio del contratista

Se expide la certificacion en Bogota, D.C., a los 15 dias del mes de diciembre del afio 2022

Observaciones:

Cesion: Modificacién forma de pago: Cual?

Terminacion: Otro: I I

"Aunado a lo anterior se certifica que para el presente pago se verificaron y constataron por el mes de , los aportes efectuados por el contratista para. salud
$ , pension $ , ARP $ ylo aportes parafiscales, contra los recibos originales, los cuales se hicieron de acuerdo con lo|
establecido en la ley 789/2002 y el decreto1703/2002, segun lo relacionado en el numeral 5 del presente informe y ademas de haber sido liquidados los aportes de acuerdo con los articulos
3,4y 5 de laley 797 de 2003, el decreto 510 de 2003 y la circular conjunta n® 001 del ministerio de la proteccién social y ministerio de hacienda"

VISADO PAC JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO

Proyecto: «Supervisor»
Nombre: Télefono: 2475448
Teléfono: Ext: Cargo: Subdirector(a) Local de Engativa

Dependencia: Subdireccién Local de Engativa

El suscrito supervisor del presente contrato certifica que para el pago del periodo certificado se ha
revisado y aprobado los siguientes documentos:

1. Informe de supervisién del periodo certificado y de ejecucion. La periodicidad de los informes de
ejecucion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién sera para el primer informe desde la
fecha del acta de inicio hasta el dia treinta del respectivo mes; a partir del segundo pago, el periodo
del informe sera del primero (1) al treinta (30) del mes calendario siguiente, en cada caso se debe
adjuntar el respectivo pago de seguridad social, del correspondiente mes calendario. RECIBIDO GESTION DOCUMENTAL
2. Soportes de salud, pension y/o aportes parafiscales.

3. Originales y copias del acta de inicio y del oficio de designacion de supervision (para el primer
pago). Nombre:
Los documentos anexos mencionados a excepcién de las copias del acta de inicio y del oficio de
designacion de supervisor se radican en el archivo de gestién contractual del area de gestion
documental previo a la radicacion en el area de cuentas.

Fecha:




Régimen Comun, No somos Agentes de E-mail: corporacioncordin@hotmail.com

Retencion de IVA, Regimén Tributario Especial Calle 25B No 80C 12
No somos Grandes Contribuyentes Teléfono: 410 1354
Actividad Econémica ICA 9499 0.00 X 1000 Cel: 305 812 5562
® Documento Oficial de Autorizacion de Bogota, D.C. - Colombia
I Numeracién Facturacién Electrénica No.
. ki a4l sl 18764018273891 que habilita desde CORD 80
:‘H Integral Humano hasta CORD 187. Vence 2023-03-20 Factura Electr(mica De Venta
§%PORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
fiy 830072816 2 CORD No. 134
%%%\JTE SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
§§§ 899999061 9 15/12/2022 30/12/2022
o 588 DIRECCION | CIUDAD TELEFONO FORMA DE PAGO
3¢ 8 CRA 73216 | BogotaD.C. 3279797 Credito
[
ITEM DESCRIPCION TOTAL
1 |Primer (01) pago del convenio de asociacion contrato N°9256 - 2022 zona 2 opcion 2 por concepto de 17.304.068

atencion Integral en Educacion Inicial a nifios y nifias del Jardin Infantil Pepitos Proactivos de la localidad de
Engativa - PERIODO DEL 18 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2022

SON: SUBTOTAL 17.304.068

DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL SESENTA Y OCHO IVA 0

PESOS M/CTE TOTAL 17.304.068
TOTAL ITEMS 1|

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacién: 15/12/2022 20:34:26

Cuenta de Ahorros 24020662282 del BANCO CAJA SOCIAL

Fabricante y Proveedor Tecnolégico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3 Software: World Office (wo_2)
CUFE: 3e1396600939e2096dc49604bbbeb38b446caf7182cacc814655f2aff16fealde01615f8275c00194cf540aefl2ecc46 --Fecha y Hora de Expedicion : 15/12/2022 20:50:00



D I N Autorizacion Numeracion de Facturacion

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 18764018273891
. o . =

S

o

§§ (415)7707212489984(8020) 001876401827389 1

835
83
i<
%g& lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
e
88 830072816 2 al
ot pa——
ESB 6n social
’Eg%’ORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
N —N

E Qﬁg'é ccién seccional Céd.
o 'ii ’g‘gz. s de Bogota

S becion

CL25B 80C 12

25. Pais 26.Departamento 27. Municipio
Colombia Bogota D.C. Bogota, D.C.

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforme-a la facuitad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Resplucién 0042 del 05/05/2020, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previc!estudio y‘\evaluacion de la solicitud realizada por el
contribuyente, representante legal o apoderado debidamente \acreditado; determina autorizar los rangos de
numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casos) en/que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a 4olicitar una nueva autorizacién, de acuerdo con el tramite
establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de facfdracion, se contaran a partir de la formalizacion de éste documento
oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere agotado- la “numeracién de facturacion transcurrido el términode la
vigencia autorizada, con 15 dias de antelacién podra-solicitar fa habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de inhabllitacion dela humeracién de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la‘habititacién de dichos rangos.

Nota: La no adopcion o violacién de los sistemas técnicos de-contrgl, dara lugar a la sancién Firma del funcionario autorizado
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

AN
2021-09-20/09:53:39 AM
Fecha Acuse de Ilecibu!."
£

- Firmado 4

984. Apellidos y nombres

985. Cargo
989. Dependencia Subdireccion de Gestion de Asistencia al Cliente

1001. Apellidos y nombres GONZALEZ ABRIL LAURA VICTORIA 990. Lugar administrativo

1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania 991. Organizacién U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION

1003. No. Identiflcacion 51718941 1004.DV 4 992. Area

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal 993. Establecimiento

1006. Organizacion ~CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO

997. Fecha formalizacién 202 1-09-20/09:53:39
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Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764018273891
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o
§§ (415)7707212489984(8020) 001876401827389 1
Sa
53¢
iﬁ%‘;
%g,'l lero de Identificacién Tributaria- NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
e
588 830072816 2
=8
gﬁg 6n social
L adl
gﬁ'%’ORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
ENYg
SN[ ~
< 338 Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
1§ 885 — -
i ° 2 a). Establecimiento
=0
E<S RPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDINCL 25B 80C 12
1
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el némero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 CORD 80 187 (18 HABILITACION | 2
29. Establecimiento
2 ———
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33, Hasta el/niimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33/Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| . |
29. Establecimiento
4 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo/| 32. Desde eimiimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
5 -
30. Modalidad Cod/ | 31. Prefijo [32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
6 A
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.




Formulario del Registro Unico

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 14863597835
-
=
o
§§ (415)7707212489984(8020) 000001486359783 5
So
53¢
iﬁ$‘;
%g,'l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
e .
;§§ 8 30072816 2 Impuestos de Bogota 3 2
=1 p
Em.g' IDENTIFICACION
898 _ —
§§$ b de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
£]3
< » 88kha juridica 1
Y VAL T —
il gag de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
L<R [
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN

37¢Sigia

36. Nombre comercial
JECEDIN

LBICACION
38. Pais 39. Departamento VN 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal NN /S
CL25B 80C 12
42. Correo electrénico corporacioncordin@hotmail.com N J/
43. Cédigo postal |44. Teléfona 1 4 10 1 35 4|45 Teléfono 2 3058125562

AN CLASIFICACION
Actividad-econémica ~— Ocupacion
Actividad principal Actividad sccunda;a_— Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 491 Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

9 4909[[19099087109||[8511}1960908139]

|s 810|856 0] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 , 10 11 12
sscoao[4 |7 |1 4[1 64 2[5 25 5p N[ | |

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

04- Impto renta y compl. régimen especial
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent

14- Informante de exogena

16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad

52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios:

E 61. Fecha |2022 -09-14/01:55: 17 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre GONZALEZ ABRIL LAURA VICTORIA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 12-10-2022 12:46:04PM



DIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)770

2 de 5

Pagina

Hoja 2
14863597835

001486359783 5

economica

2
=
a9
o3 7212489984(8020) 00
LS
g
N
%gﬁ lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
e .
;§§ 830072816 2 Impuestos de Bogota 3 2
S88
gﬂg Caracteristicas y formas de las organizaciones
538 N\l v
S . Y i .
: %ﬁf aturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cr}gg?;j%segdggl(lrt?tﬁggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,
‘¥ ge . 67. Sociedades.y organismos
| E N Fondos 66. Cooperativas exiranjeros SY oY
L Soiksin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
onstitucion, Registro y Ultima Reforma omposicién del Capital
Ci itucion, Regi ul Ref C del C |
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1
73. Fecha 19990605 f 83. Nacional publico 0 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 19990819 |
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil SO0O01089 1
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 4 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde ) ) | N N
a1, Hasta W i . . 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Instituto de Bienestar Familiar 3 3
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 0 |70 n}5,1 2.3 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Ntimero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g py.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 12-10-2022 12:46:04PM
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D I y*\ N Formulario del Registro Unico Tributario
POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA Representa0|on
Pagina 3 de 5 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14863597835
2
=
o
%i (415)7707212489984(8020) 000001486359783 5
S
53¢
0o =
%g,'l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
e .
;§§ 830072816 2 Impuestos de Bogota 3 2
THS i6
EEE Representacion _\ / . N\
§§§ Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
‘A
< » SSBEPRS LEGAL PRIN 18 199970.8.1
EED ST L
il 2 gip. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
=00 . .
L<CkduladeCiudadani 1 3 |5 1 7 1 8 9 4 1 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
GONZALEZ |ABRIL LAURA |VICTORIA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 7~020 1|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 9 3 3 8 1 3 8 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
GONZALEZ |ABRIL !MARIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 12-10-2022 12:46:04PM



Formulario del Registro Unico Tributario
SoR UNA COLOMBIA WAS RORESTA Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones
pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14863597835
:
=
§§ (415)7707212489984(8020) 000001486359783 5
iﬁg‘;
%g,'l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
2%[{8; 83007 2816|2 Impuestos de Bogota 3 2
Lo
gﬂg Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
Egg . Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
< »&SBkduladeCiudada 1 3 |5 1 7 1 8 9 4 1 | LOLONEK 169
G oBd I - /,
g;i ¥ égg . Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
L<SHNZALEZ ABRIL |LAURA |VICTORIA
1

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
A/ /117979 9,081 9| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 5 3 8 8 8 0 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nomh: 118. Otros nombres
GONZALEZ ABRIL iCESAR AUGUSTO

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
1999081 9| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 9 3 7 9 3 0 5 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GONZALEZ |ABRIL JAIME

119. Razén social

O) N\
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 2012022 3] 20161222
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédula de Ciudadan1 3 |1 ,0-°3-3 -8 -1 -3 -8 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
GONZALEZ !ABRIL MARIO
4 —
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2017020 1] L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 12-10-2022 12:46:04PM



DI/

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador

AZS,

Pagina 5 de 5 Hoja 5

Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14863597835

5

=

o4

%% (415)7707212489984(8020) 000001486359783 5

g9
53¢
iﬁ$‘;
%g,'l lero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
e .
;%8 830072816 2 Impuestos de Bogota 3 2
559
e~
82
.Qx—ig A N S Y N7
sa8 Revisor Fiscal y Contador
SE €
wN3h. Tipo de documento 125. Namero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
oon

§glduladeCiudadania 1 3 |2 8 9 4 6 9 7 3 1 6 29 30T

Qo \

8. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres

DIAZ |F’INILLA GLADYS I

132. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal prif gimad

135. Fecha de nombramiento

2012012 4]

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

140. Primer apellido

141. Segundo apellido

142. Primer nhombre
|

143. Otros nombres

144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT)

145. bV

146. Sociedad o firrha designada

Revisor fiscal suplente

147. Fecha de nombramiento

148. Tipo de documento
Cédula de Ciudadania 1 3

149. NUmero de identificacion

102 2 3 9,43 .9 9

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional
2 3 8 456 T

152. Primer apellido
DUARTE

153. Segundo ‘apellido
ALARCON

154. Primer nombre

JEANNE

Contador

156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT)

|
1<

157 DV

155. Otros nombres
YULIETH

158,/Sociedad ofirma.designada

159. Fecha de nombramiento

20220 1|1_0J_J_

Fecha generacion documento PDF: 12-10-2022 12:46:04PM



SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DIRECCION DE GESTION CORPORATIVA
SUBDIRECCION DE CONTRATACION

FORMATO MC-06 CODIGO
€ SOGOTA B.C. ACTA DE INICIO FECHA | 30/08/2007
TEURE AL DE w‘l?i.:’*.-‘-':r:ezsuﬂu SELECC|ON DEL CONTRATISTA VERSION 1
: GESTION CONTRACTUAL PAGINA 1
CONTRATO/CONVENIO No 9256 FECHA 15/11/2022

CLASE DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

OBJETO CONTRACTUAL

Acuerdo: 20221215-235838-b34067-20433521

Firmado Electronicamente con AZSign
2022-12-16T16:32:07-05:00 - Pagina 11 de 41

BoGoTA

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES,
PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y
LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS LOCALIDADES DEL
DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL

CONTRATISTA

Nombre v/o Razon Social CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
C.C.N° 830072816

PLAZO

El plazo de ejecucion sera hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo que se cuenta a partir de la suscripcion
del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

SUPERVISOR -A Y/O INTERVENTOR-A

Nombre: JUAN CARLOS GONZALEZ MORENO
Dependencia: SUBDIRECCION LOCAL ENGATIVA

Para Constangig, nterior, se firma la prese

por quienes en ella intervienen, en Bogotd, D.C. alos 18/11/2022
A LL (Jaon alff.
Firma del -a'¢ontratista Firma del -a supervisor -a
C.C. N°.830072816 C.C. N°.79555851

SEVEN - Contratos - Digital Ware 291282 Igonzalez




0122 SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
DElSY YOL|MA Firmado digitalmente

BOGOT,\ UNIDAD EJECUTORA 01
por DEISY YOLIMA

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL GUTIERREZ GUTIERREZ HERRERA
Fecha: 2022.11.16
HERRERA 13:46:18 -0500°
Ndmero : 18188

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO CERTIFICA DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA
RESPONSABLE DE PRESUPUESTO

e

ha efectuado registro presupuestal para atender compromisos asi:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO CONCEPTO DEL GASTO FONDO VALOR
Generacion de Oportunidades para | 0232020200883118 Servicios de

- Pagina 12 de 41

1-100-F001 VA-Recursos

Acuerdo: 20221215-235838-b34067-20433521

=
2
2851601060000007744 | el Desarrollo Integral de la Nifiez y | gestion y administracién empresarial distri 104.198.115
ot] . . L istrito
£8g la Adolescencia de Bogota (oficina central)
58 Total 104.198.115
< 5085
§ 458953
gl * Esg
Z<8Numero de Compromiso :104 CONVENIO DE ASOCIACION - 9256
Objeto:

AUNAR RECURSOS TECNICOS, FISICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS ENTRE LAS PARTES, PARA GARANTIZAR LA EDUCACION INICIAL EN
EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LAS NINAS Y LOS NINOS EN PRIMERA INFANCIA, UBICADOS EN LOS BARRIOS ADSCRITOS A LAS
LOCALIDADES DEL DISTRITO CAPITAL A TRAVES DE LA PUESTA EN FUNCIONAMIENTO DE UN JARDIN INFANTIL

Beneficiario : 1000586727 NIT 830072816 CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO
Modalidad de Seleccién :11 REGIMEN ESPECIAL

Bogota D.C. NOVIEMBRE 16 DE 2022

Documento firmado por:DEISY YOLIMA GUTIERREZ HERRERA / Cargo: RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
Aprob6: DGUTIERREZH 16.11.2022

Elabor6é: CVARGAS 16.11.2022

Impresion:16.11.2022-13:45:41 DGUTIERREZH 5000388719 0001

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. Con el cédigo de verificacion puede constatar la
autenticidad del Certificado en la entidad que expide dicho documento.

1de1 N ,:
d ata ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.




PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
INCLUSION SOCIAL

FORMATO AUTORIZACION ABONO DIRECTO EN CUENTA
DE AHORROS O CORRIENTE DE USO EXCLUSIVO DE
.y RECURSOS APORTADOS POR LA SDIS - JARDINES

Pagina: 1 de 1

DEBOGOTAD.C. INFANTILES COFINANCIADOS
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

“NO CONTROLADO”

Fecha de diligenciamiento: 22/11/2022

215-235838-b34067-20433521

nicamente con AZSign
2022-12-16T16:32:07-05:00 - Pagina 13 de 41

Yo LAURA VICTORIA GONZALEZ ABRIL identificado(a) con Cédula de Ciudadania N.°

51.718.941 de Bogota D.C., en mi calidad de Representante Legal de la organizacion

CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN con NIT

830.072.816-2 , autorizo a la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, para que los

recursos aportados por concepto de la ejecucion del Convenio de Asociacién N.° 9256 de 2022,

sean abonados en la siguiente cuenta:

Tipo de Cuenta: AHORROS

Entidad Financiera: BANCO CAJA SOCIAL

Ndmero de Cuenta: 24118599678

i/ ////Z//

Firma Representante Legal

—



l

.:‘. :2. Bance PATNEIAE

533 Caja Social o

SuBanco amxgc GRUPO SOCIAL

AZ>

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20221215-235838-b34067-20433521
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BoGoTA

HACE CONSTAR:

Que el (los) cliente(s)

CORPORACION PARA EL Identificado con NI 8300728162
DESARROLLO INTEGRAL HUMAN

Actualmente tiene(n) el producto Cuenta Ahorros, radicado(a) en la oficina SAL!TRE con
las siguientes caracteristicas:

Cuenta de Ahorros

NUmero: 24118599678
Fecha de apertura: 18 de Noviembre de 2022
Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho, sin protector

Estado: Cuenta activa

m SUFERRTENDENCLE FINaIRERA | Banen ¢ g Socal
- Tk COLUMEBLA t

Esta constancia se expide con destino a SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL,Q"
realizada en la Oficina 0270 SALITRE de la ciudad de BOGOTA, el dia Viernes, 18 de
Noviembre de 2022.

Cordialmente,

Vicepresidencia de Banca Masiva
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Firma
Acuer
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CLAUSULADO CONVENIO DE

ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTAD.C. DECRETO 092/2017 9256-2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CONVENIO:  |DE ASOCIACION

ENTIDAD: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

ASOCIADO:  |CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL HUMANO CORDIN
Nit. 830.072.816

OBJETO: Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y economicos entre las partes, para garantizar la
educacién inicial en el marco de la atencién integral de los nifias y nifios en primera infancia, ubicados
en los barrios adscritos a las localidades del distrito capital a través de la puesta en funcionamientos de
un jardin infantil.

LOTE LOTE: 6

ZONA YILOCALIDAD: LOCALIDAD 10-ENGATIVA

OPCION ZONA Y OPCION: LOCALIDAD 10 ZONA 2 OPCION 2

CUPOS CUPOS: 112
El plazo de ejecucion sera hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo que se cuenta a partir de la

PLAZO DE |suscripcidn del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

EJECUCION:
Paragrafo: En atencién al cierre de actividades para los jardines infantiles para el periodo de fin de afio
de 2022 y el inicio de la atencion en la vigencia 2023 contemplado por la Subdireccién para la Infancia,
el convenio cesara sus actividades en el periodo comprendido entre el 8 de diciembre de 2022 y el 15
de enero de 2023 inclusive, reiniciando la atencién el dia 16 de enero de 2023. En el periodo indicado,
el asociado no podra realizar ningun tipo de actividades técnicas, operativas, juridicas o administrativas,
la SDIS no reconocera ningun tipo de costo del servicio dentro de las fechas mencionadas.

VALOR El valor total del convenio de asociacion corresponde a la suma de MIL SETENTA Y NUEVE MILLONES]

NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SETENTA PESOS ($1.079.916.070) M/CTE, discriminados de la
siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero
la suma de NOVECIENTOS SETENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES PESOS ($971.924.463) MICTE correspondiente al 90,000 % V|
el ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y|
UN MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS ($107.991.607) M/CTE correspondiente al 10,000 %,; el cual
incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante la
ejecucion del Convenio. Dicho valor se encuentra discriminado por vigencias de la siguiente manera:

Para la vigencia 2022 corresponde la suma total de C/[ENTO QUINCE MILLONES SETECIENTOS
SETENTA'Y CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y TRES PESOS ($115.775.683) M/CTE, distribuidos|
de la siguiente manera:

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co



CLAUSULADO CONVENIO DE

ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:

ALCALDIA MAYOR
DEBOGGIADC DECRETO 092/2017 9256-2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de CIENTO
CUATRO MILLONES CIENTO NOVENTA Y OCHO MIL CIENTO QUINCE PESOS ($104.198.115)
M/CTE

EI ASOCIADO aporta en especie la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL
QUINIENTOS SESENTA'Y OCHO PESOS ($11.577.568) M/CTE

1215-235838-h34067-20433521

onicamente con AZSign
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Para la vigencia 2023 corresponde la suma total de NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO CUARENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($964.140.387)

M/CTE, distribuidos de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de
OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS]
CUARENTA'Y OCHO PESOS ($867.726.348) MICTE

El ASOCIADO aporta en especie la suma de NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS
CATORCE MIL TREINTA'Y NUEVE PESOS ($96.414.039) M/CTE

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO: “Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y econémicos entre las partes, para
garantizar la educacion inicial en el marco de la atencion integral de los nifias y nifios en primera infancia, ubicados en los
barrios adscritos a las localidades del distrito capital a través de la puesta en funcionamientos de un jardin infantil.

CLAUSULA SEGUNDA - ALCANCE DEL OBJETO:

El objeto del presente proceso, se encuentra relacionado con los siguientes componentes, de conformidad con los
Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial que hacen parte integral de este documento:

Nutricién y Salubridad;
Ambientes Adecuados y Seguros;
Proceso Pedagdgico;

Talento Humano; y

Proceso Administrativo.

oo o

Asi como las demas especificaciones, lineamientos, procesos, procedimientos, instructivos, protocolos y guias técnicas
enunciados en el Anexo Técnico del proceso y que se encuentren vigentes durante la ejecucion del Convenio

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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ASOCIACION NUMERO DEL CONVENIO:

ALCALDIA MAYOR
DEBOGGIADC DECRETO 092/2017 9256-2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

CLAUSULA TERCERA: COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LAS PARTES:

3. OBLIGACIONES DEL ASOCIADO

3.1 OBLIGACIONES DE LA ETAPA DE ALISTAMIENTO

Acuerdo: 20221215-235838-h34067-20433521
2022-12-16T16:32:07-05:00 - Pagina 17 de 41

Firmado Electronicamente con AZSign

f% 1. Dotar las instalaciones del Jardin Infantil, de conformidad con lo establecido en el Anexo Técnico.
2. Presentar los documentos definidos en el acapite etapa de alistamiento del Anexo Técnico en las fechas
establecidas por la Supervision del Convenio.
3. Disponer ambientes pedagdgicos para favorecer la participacion, investigacion y disfrute de las nifias y los nifios,
atendiendo los principios de la Educacién Inicial.
4, Presentar los documentos de las y los colaboradores el primer dia de la etapa de alistamiento, para la verificacion
del cumplimiento de perfiles, por parte del Supervisor del Convenio.
5. Contratar a las y los colaboradores durante dos (2) dias calendario de la etapa de alistamiento, en la proporcién

indicada en la estructura de costos, de conformidad con los plazos y condiciones establecidos en el anexo técnico.

3.2 OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

1. Suscribir el acta de inicio del convenio de asociacion, una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion.

2. Suscribir las actas que se requieran para el desarrollo del Convenio, y el acta de liquidacién del mismo.

3. Disponer de una cuenta bancaria, en la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos aportados por la SDIS,
para la ejecucion del presente convenio. El asociado se compromete a entregar a la SDIS debidamente diligenciado
y firmado, el formato de autorizacion para abono directo en cuenta de ahorros o corriente de uso exclusivo de los
recursos aportados por la SDIS, anexando certificacién bancaria de la titularidad de la cuenta. Si el Asociado
presenta una cuenta bancaria que haya utilizada previamente para el manejo de recursos propios, debera estar
certificada por parte del banco con saldo a cero.

4. Aportar el valor establecido en la propuesta presentada en el proceso competitivo.

5. Cumplir con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con lo sefialado
en el Estudio Previo, Invitacion Publica, Anexo técnico, Estandares Técnicospara la Calidad de la Educacién Inicial,
el documento orientador para la atencion de las nifias y los nifios de primera infancia en los jardines infantiles, la
normatividad vigente y las directrices impartidas por laSDIS.

6. Presentaral Supervisor del Convenio los informes de ejecucion y los demas informes, con los soportes respectivos,
de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico.

7. Cumplir con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maximo dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el mismo.

8. Responder por los documentos fisicos 0 magnéticos que le sean entregados o que elabore para la ejecucion del
Convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios del
ASOCIADO.

9. Permitir la labor de la Supervision, asi como la articulacién con los equipos técnicos y administrativos de la SDIS

3

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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DEBOGGIADC DECRETO 092/2017 9256-2022

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

con el proposito de orientar el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, los
procedimientos, instructivos, protocolos y demas referentes técnicos y normativos que soporten la atencion.

10. Informar de manera inmediata y por escrito al Supervisor del Convenio, sobre las visitas practicadas al Jardin
Infantil por los Entes de control.

11. Asistir a las reuniones que programe la Entidad o el supervisor, dirigida a los JardinesInfantiles.

12. Cumplir con la Resolucién 967 de 2007, expedida por la Secretaria de Integracion Social SDIS, por la cual se
establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del Distrito Capital.

13. Adquirir alimentos comprados a pequefios productores agropecuarios locales y/o a productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria locales o a través de sus organizaciones, en un porcentaje minimo del 30% del

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
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valor total destinado a la compra de alimentos, o en el porcentaje por encima de este en que el ASOCIADO se
haya comprometido. Cuando la oferta de alimentos producidos por pequefios productores y/o productores de la
Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria local sea inferior al porcentaje al que esta obligado, el ASOCIADO
asume el compromiso de adquirir los alimentos a los pequefios productores y/o productores de la Agricultura
Campesina, Familiar o Comunitaria no locales a quienes puede acudir para suplir el porcentaje restante, en los
términos previstos en la Ley 2046 de 2020 y el Decreto 248 de 2021, El supervisor o interventor del convenio,
previa consulta que realice a la secretaria técnica de la Mesa Técnica Nacional de Compras Publicas Locales de
Alimentos, impartira las instrucciones para que pueda dar cumplimiento a la obligacion legal de comprar localmente
a estos productores.

3.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO ETAPA IMPLEMENTACION

3.3.1 OBLIGACIONES COMPONENTE NUTRICION Y SALUBRIDAD

1. Implementar acciones y estrategias para la promocion de Practicas de Cuidado (promocién de estilos de vida
saludable y prevencion de la enfermedad de acuerdo con lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial, los protocolos vigentes ,el Lineamiento de Educacion Inicial desde el Enfoque de Atencion
Integral a la Primera Infancia- — para el Regreso Voluntario, Gradual y Seguro de las nifias y los nifios a los jardines
infantiles y Casas de Pensamiento Intercultural y documentos relacionados emitidos por la SDIS.

2. Garantizar que el talento humano que interactia de forma directa con las nifias y los nifios realice practicas
higiénicas, asi como el lavado de manos de las nifias y los nifios, de acuerdo con lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial, los protocolos del componente emitidos por la SDIS vigentes y
el protocolo de bioseguridad establecido por el Jardin Infantil.

3. Desarrollar las acciones correspondientes descritas en el procedimiento de vigilancia nutricional y documentos
asociados y otras orientaciones de la SDIS frente al tema.

4. Disponer de los equipos antropométricos desde el comienzo de la ejecucion del convenio acorde con lo establecido
en la Resolucion 2465 de 2016 “Por la cual se adoptan los indicadores antropomeétricos, patrones de referencia y
puntos de corte para la clasificacion antropométrica del estado nutricional de nifias, nifios y adolescentes menores
de 18 afios de edad, adultos de 18 a 64 afios de edad y gestantes adultas y se dictan otras disposiciones. Ministerio
de Proteccién Social.

5. Contar con conceptos higiénicos sanitarios favorables o favorables con requerimientos emitidos al Jardin infantil
por la Secretaria Distrital de Salud como autoridad competente. Este debe reposar en las instalaciones del Jardin
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Infantil, y estar a disposicion de la SDIS. En el caso que el mismo este préximo a cumplir un afio de emision se
debe radicar con dos (2) meses de antelacion ante la Entidad correspondiente, la solicitud de visita para la
actualizacion del concepto higiénicosanitario.

Realizar las acciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las exigencias y recomendaciones registradas
en las actas de inspeccion sanitaria e informar de manera inmediata al Supervisor del Convenio sobre las visitas
que se adelanten por parte del Ente de Control.

Documentar e implementar el Plan de Saneamiento establecido por la SDIS de acuerdo a los establecido en el
anexo técnico del proceso y dando cumplimiento a la Resolucién 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social 0 aquella que la modifique o sustituya. Los mismos deben mantenerse a disposicion de los
entes de control y del talento humano que presta el servicio en el JardinInfantil.

Documentar e implementar el protocolo de bioseguridad de acuerdo con las condiciones del Jardin Infantil y
normatividad vigente.

Documentar e implementar en lo que aplique, el Procedimiento Operacién Entrega de apoyos alimentarios en los
Servicios Sociales establecido por la SDIS, respecto a la compra, transporte, recepcién, almacenamiento,
preparacion y servido o distribucion de alimentos, de acuerdo con los procedimientos y normatividad vigentes.
Implementar el plan de educacion sanitaria, principios basicos de Buenas Practicas de Manufactura y practicas
higiénicas en manipulacién de alimentos, segun lo establecido enla Resolucion 2674 de 2013 expedida por el
Ministerio de Salud y Protecciéon Social 0 aquella que la modifique o sustituya, dirigido al talento humano que
participe en actividades relacionadas con el servicio de alimentos.

Contar con equipos, utensilios y menaje de acuerdo con la cobertura y forma de atencion, en adecuado estado de
funcionamiento, segun lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y en el
Anexo técnico.

Adquirir los productos alimenticios de primera calidad, en establecimientos habilitados y controlados por la
autoridad sanitaria competente, con concepto sanitario favorable, favorable con requerimientos o documento
que haga sus veces, con fecha de expedicién no mayor a un afio, de acuerdo con los parametros establecidos
en el Anexo Técnico.

Implementar las modificaciones en la alimentacién orientadas por el profesional en nutricion asignado al Jardin
Infantil por parte de la SDIS, para los casos de nifias o nifios que presenten alergias, intolerancias o restricciones
de alimentos, que de acuerdo con las recomendaciones médicas debidamente soportadas requieran ajuste en la
alimentacion suministrada en el Jardin Infantil.

Ejecutar la minuta patrén y el ciclo de menus establecido por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Entregar oportunamente al padre, madre o cuidador, los alimentos equivalentes a la jornada pedagdgica (el dia
anterior a la misma), jornada liberada (el mismo dia), o paquete alimentario de contingencia (cuando aplique) de
acuerdo con los parametros establecidos en el Anexo Técnico, dejando registro fisico y digital (Excel editable) de
la entrega.

Contar con el soporte del cargue del uso de las salas amigas de la familia lactante, al Sistema Misional de la
Secretaria Distrital de Integracién Social a través del diligenciamiento de ficha SIRBE vigente. En caso de que el
jardin infantil cuente con usuario y contrasefia debera garantizar el cargue, sino cuenta con estos, tendra que
articularse con la Subdireccion Local para cargar esta informacion. Ademas, cargaré la informacion solicitada a
través de las herramientas virtuales que la Subdireccion para la Infancia disponga para tal fin.
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Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema de educacion inicial en casa aplicaran las Obligaciones
mencionadas del numeral 1 al 13 y las siguientes:

a. Entregar oportunamente al padre, madre o acudiente, el paquete alimentario en caso de que se decrete
una emergencia sanitaria, y el paquete de elementos aseo personal de acuerdo con los parametros
establecidos en el presente Anexo Técnico y los protocolos de bioseguridad con motivo del COVID-19,
dejando registro fisico y digital (Excel editable) de la entrega.

b. Implementar acciones y estrategias para la promocion de adecuadas condiciones higiénico sanitarias en
el hogar de acuerdo con los documentos establecidos por la SDIS vy las orientaciones del Ministerio de
Salud y Proteccion Social.

c. Implementar acciones y estrategias, para la promociéon de manejo adecuado de alimentos en casa,
respecto a la compra, almacenamiento, preparacion y servido, con padres, madres o cuidadores, en el
marco de la promocion de alimentacion saludable y adecuado uso del apoyo alimentario

3.3.2 OBLIGACIONES COMPONENTE AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

Realizar todas las adecuaciones del inmueble que permitan dar cumplimiento a lo establecido en el numeral 3.
Espacio fisico funcional, del anexo técnico.

Realizar todas las adquisiciones de mobiliario y dotacién que permita dar cumplimiento a lo establecido en el
numeral 4.5.2.1 Elementos minimos para la implementacion del componente ambientes adecuados y seguros, del
anexo técnico.

Construir o ajustar e implementar el plan escolar de gestion del riesgo y cambio climatico teniendo en cuenta los
lineamientos del Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico IDIGER, las normas vigentes y
aquellas que las modifiquen o sustituyan y las directrices del Lineamiento Educacién inicial con enfogue atencion
integral a la primera infancia para el regreso voluntario, gradual y sequro de nifias y nifios a jardines infantiles
diurnos, jardines infantiles nocturnos y casas de pensamiento intercultural” y su protocolo anexo.

Construir o ajustar e implementar las estrategias de seguridad de acuerdo con lo establecido en los Estandares
Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y las directrices del Lineamiento Educacion inicial con enfoque
atencion integral a la primera infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de nifias y nifios a jardines
infantiles diurnos, jardines infantiles nocturnos y casas de pensamiento intercultural” y su protocolo anexo
Garantizar la atencién inmediata de la nifia o el nifio accidentado, de conformidad con lo establecido en el
Procedimiento Respuesta a accidentes en instituciones o establecimientos de educacién inicial con enfoque de
atencion integral a la primera infancia de la SDIS y en el instructivo de activacién de péliza de accidentes
personales con que cuenta la Entidad.

Registrar los accidentes segun lo establecido en el mencionado procedimiento, en la herramienta denominada
"Registro de accidentes en instituciones o establecimientos de educacién inicial” disponible en la pagina web de la
SDIS y hacer seguimiento a las activaciones de péliza de acuerdo a la ruta establecida para la atencién de la nifia
o el nifio accidentado para el esquema de atencion, generando las alertas a las que haya lugar a la SDIS”, de
conformidad con lo establecido en el “Procedimiento de atencion de accidentes en instituciones y establecimientos
de atencion integral a la primera infancia” de la SDIS y en el protocolo de activacion de péliza de accidentes
personales con que cuenta la Entidad.
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7. Presentar el Concepto Técnico vigente expedido por la Unidad Administrativa Especial Cuerpo Oficial De
Bomberos, que certifica el cumplimiento de las condiciones de seguridad y proteccion contra incendios, o el recibo
de pago que soporta la solicitud de la visita para la expedicién de este.

Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema de educacion inicial en casa aplicara la siguiente
obligacion:

8. Sensibilizar a las familias en los riesgos de accidentes que existen en el entorno hogar e identificar conjuntamente
medidas de prevencion de accidentes posibles de implementar en estos entornos, de acuerdo con lo establecido
en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y los lineamientos establecidos por la SDIS para
la implementacién de este componente.

3.3.3 OBLIGACIONES AREA DE GESTION AMBIENTAL

Adoptar, implementar y efectuar seguimiento (en caso de que lo requiera), de cada una de las politicas y programas
establecidos en el numeral “5.1. COMPONENTE GESTION AMBIENTAL”, del anexo técnico, garantizando el adecuado
soporte de cada uno de los elementos requeridos, de conformidad con el sistema integrado de gestidn de laentidad.
Garantizar el reporte de la informacién indicada para cada uno de los componentes establecidos, en el numeral “ 5.1.
COMPONENTE GESTION AMBIENTAL ”, del anexo técnico, en los tiempos, medios y condiciones indicados para cada
uno de los sub numerales que comprenden en componente ambiental.

Implementar y desarrollar las campafias, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, durante el desarrollo del
Convenio.

4. Dar cumplimiento al cronograma de actividades ambientales para la divulgacion de los lineamientos ambientales.
Nota: En caso de requerirse la implementacion del esquema de educacion inicial en casa aplicaran las siguientes

obligaciones:
a. 4.1. Socializar los programas de Gestion Ambiental de acuerdo con lo establecido por el Plan Institucional de
Gestion Ambiental y teniendo en cuenta las particularidades de las familias.
b. 4.2. Implementar y desarrollar las campanas, estrategias y actividades establecidas por la SDIS, incluyendo
atender el proceso de intervencion y seguimiento ambiental de acuerdo con los tiempos y la metodologia
establecidos, durante el desarrollo del Convenio.

3.3.4 OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO PEDAGOGICO

Implementar el proyecto pedagdgico vigente y avalado por la SDIS durante la vigencia del Convenio

Contar con planeaciones que orienten el desarrollo de experiencias pedagdgicas en coherencia con las propuestas
establecidas en el proyecto pedagdgico.

Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y valoracién al desarrollo
de las nifias y los nifios, que permitan el registro de informacion oportuna, suficiente, pertinente y relevante acerca del
quehacer pedagogico y los procesos de desarrollo de las nifias y los nifios, reconociendo sus potencialidades.

Disefar y disponer ambientes pedagdgicos que promuevan la participacion e investigacion, espacios susceptibles de
transformacion, creacion. en los que se evidencie el sentido y uso de los recursos dispuestos, asi como, las

7
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intencionalidades expuestas en el proyecto pedagdgico.

Entregar un (1) informe trimestral a los padres, madres o cuidadores, 15 dias después de cumplido el trimestre, segun

lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial, que de cuenta de las caracteristicas,

procesos, potencialidades y desarrollo integral de las nifias y los nifios del Jardin Infantil.

Acompafiar y hacer seguimiento al proceso de Transiciones Efectivas y Armonicas de las nifias y los nifios acorde con

las orientaciones de la SDIS y aquellas orientaciones que la SED establezca en la resolucion emitida anualmente.

Participar en las jornadas de comité pedagdgico ampliado, desarrolladas una vez al mes, de acuerdo con la

programacion establecida por cada Subdireccién Local para la Integracion Social.

Realizar las jornadas pedagdgicas, conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS.

Adquirir y facilitar el material pedagégico y la papeleria, acorde con las necesidades de las practicas pedagdgicas e

implementacion del proyecto pedagégico del Jardin Infantil y o sefialado en el Anexo técnico.

Registrar en forma individual y por escrito cualquier suceso diferente de lo habitual, que se identifique o suceda al

interior del jardin infantil que sea reportado por las familias, cuidadoras y cuidadores; que afecte el estado fisico y

emocional, inobserve, amenace o vulnere los derechos de las nifias y los nifios; para esto se debe utilizar el formato

vigente que se encuentra en el sistema integrado de gestion de la entidad.

Promover e implementar estrategias de buen trato y prevencién del maltrato infantil dirigidas a madres, padres,

cuidadoras, cuidadores, colaboradoras, colaboradores, nifias y nifios segun lo establecido en el area

Corresponsabilidad de Agentes Educativos, y contar con soportes que las evidencien segun lo dispuesto por la

Secretaria Distrital de Integracién Social.

Desarrollar acciones encaminadas a la prevencion y detecciéon de la violencia sexual infantil-abuso sexual infantil

dirigidas a madres, padres, cuidadoras, cuidadores, colaboradoras, colaboradores, nifias y nifios segun lo establecido

en el area Corresponsabilidad de Agentes Educativos y contar con soportes que las evidencien segun lo dispuesto por

la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Garantizar el acompafiamiento psicosocial individual y grupal a madres, padres, cuidadoras y cuidadores en acciones

que contribuyan al desarrollo arménico e integral, el ejercicio de los derechos, el cuidado calificado y sensible a nifias

y nifios, y contar con soportes que evidencien dicho acompafiamiento segun lo dispuesto por la Secretaria Distrital de

Integracion Social.

Contar con el soporte del cargue de los procesos desarrollados con familias, al Sistema Misional de la Secretaria

Distrital de Integracion Social a través del diligenciamiento de ficha SIRBE vigente.

Contar con el documento que contiene los procedimientos de activacién de rutas administrativas por presunta

vulneracién de derechos conforme a lo establecido en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial,

incluyendo maltrato institucional y el documento Lineamiento educacion inicial con enfoque atencion integral a la

primera infancia para el regreso voluntario, gradual y seguro de las nifias y los nifios a jardines infantiles diurnos,

nocturnos y casas de pensamiento intercultural, socializarlo durante el primer de ejecucién del Convenio contar con

soportes que lo evidencien segun lo dispuesto por la Secretaria Distrital de Integracion Social, de manera mensual se

verificaran los refuerzos necesarios respecto de los apartados del Documento.

Implementar los procedimientos de activacion de rutas administrativas de conformidad con lo establecido en el el Anexo

Técnico del proceso y los demas documentos que hacen parte integral del Convenio.

Construir, socializar, implementar y hacer seguimiento al documento pacto de corresponsabilidad conforme a lo

establecido en la orientacion para alcanzar los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacién Inicial en los
8
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cuales se consigna informacién especifica frente a este proceso, los criterios establecidos en el Anexo Técnico del
proceso, en el area Corresponsabilidad de Agentes Educativos y contar con soportes que lo evidencien segun lo
dispuesto por la Secretaria Distrital de Integracion Social.

Nota: En caso de requerirse la implementacion de los esquemas de educacion flexible aplicaran las siguientes
obligaciones:

18. Implementar los mecanismos e instrumentos de seguimiento y acompafamiento telefonico y virtual emitidos por
SDIS y remitir en la periodicidad requerida.

19. Entregar oportunamente al padre, madre o acudiente, el paquete pedagdgico, obedeciendo a las préacticas
pedagogicas realizadas por las profesionales de atencion a primera infancia, atendiendo a los parametros
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establecidos en el Anexo Técnico del proceso y los protocolos de bioseguridad con motivo del COVID-19, dejando
registro fisico y digital (Excel editable) de la entrega.

3.3.5 OBLIGACIONES DEL COMPONENTE TALENTO HUMANO

1. Documentar los procesos de seleccion, induccion, cualificacién y seguimiento del cumplimiento de las actividades
de las y los colaboradores.

2. Presentar al supervisor del convenio, durante el primer mes de ejecucion del convenio los contratos suscritos entre
el asociado y las/los colaboradores que prestan la atencion en el jardin infantil. Asi mismo se deben presentar los
contratos suscritos por reemplazos durante el mes de la contratacion.

3. Garantizar la dedicacion exclusiva de las y los colaboradores del Jardin Infantil durante la jornada de atencién, de
acuerdo con lo definido en el Anexo Técnico.

4. Socializar a las y los colaboradores contratados para la atencién en el Jardin Infantil, todos los documentos que
forman parte integral del proceso competitivo y demas lineamientos que forman parte integral de la atencién.

5. Garantizar el perfil, proporcién y permanencia de las y los colaboradores requeridos para la operacion del Jardin
Infantil.

6. Contar con la proporcién de colaboradores y colaboradoras capacitados y con certificacion de los cursos exigidos
en los Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial.

7. Reemplazar a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias calendario de
operacién consecutivos no preste sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata cuando se presente
renuncia voluntaria. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion y experiencia pertinentes, asi como
con los documentos descritos en los Estandares Técnicos para la Calidad en la Educacion Inicial, contrato, afiliacion
a seguridad social y ARL.

8. Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se presenten en el
marco de la prestacion del servicio.

9. Implementar las actividades de bienestar y satisfaccion del Talento Humano, de acuerdo con el documento y
programacion elaborado por el ASOCIADO para tal fin.

Nota 1: En caso de requerirse la implementacion de educacién inicial en casa se aplicara la
siguiente obligacion.

10. Realizar actividades con las nifias y los nifios beneficiarios del servicio, de acuerdo con las indicaciones impartidas

9
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desde la Supervision, el lineamiento y las guias publicadas por la SDIS.

. Hacer seguimiento del estado de salud de las y los colaboradores de acuerdo con las especificaciones y protocolos
establecidos por el gobiemo nacional y la SDIS e informar al Supervisor cuando se presenten novedades.

. Garantizar que las y los colaboradores hagan uso adecuado de elementos de bioseguridad requeridos.

3.3.6 OBLIGACIONES COMPONENTE PROCESO ADMINISTRATIVO

Construir e implementar un plan de accion para la mejora continua que conlleve al cumplimiento de los componentes:
Nutricién y salubridad, Ambientes adecuados y seguros, Proceso pedagdgico, Talento humano y Proceso
administrativo conforme a lo establecido Estandares Técnicos para la Calidad de la Educacion Inicial y el
procedimiento de seguimiento a la operacion del servicio social de Jardines Infantiles.

Radicar para verificacion de cumplimiento de perfiles las hojas de vida con los respectivos soportes del talento
humano; una vez contratados remitira a la supervision, el contrato firmado y el acta de entrega de la copia del mismo
al Talento Humano, en caso de requerirse reemplazos, se realizara el mismo procedimiento.

Mantener en las instalaciones del Jardin Infantil las hojas de vida de las y los colaboradores contratados para la
prestacion del servicio en las condiciones descritas en el componente administrativo de los Estandares Técnicos
para la Calidad de la Educacion Inicial.

Contar con el carnet de identificacion de las nifias, los nifios, las y los colaboradores del Jardin Infantil con la
respectiva fotografia.

Realizar seguimiento a los compromisos establecidos con los padres, madres o cuidadores para verificar la efectiva
condicion de aseguramiento en salud de nifias y nifios participantes del servicio.

Realizar el registro de los potenciales participantes hasta el estado INSCRITO en el sistema de informacion misional,
implementado el procedimiento de Recoleccion, Critica y Digitacion y radicar dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la identificacion de nifias y nifios la ficha SIRBE y anexos, formato critica a la ficha SIRBE y las
novedades en la Subdireccién Local correspondiente. En caso que el jardin infantil cuente con usuario y contrasefia
debera garantizar el cargue, sino cuenta con estos, tendra que articularse con la Subdireccién Local para cargar
esta informacion.

Solicitar mediante la ficha genérica de novedades por historial social el registro de actuaciones de estado (EN
ATENCION, SUSPENDIDO, ATENDIDO, ATENDIDO DE INSCRITO) vy seguimiento (TRASLADO,
TRASFERENCIA, REMISION O REFERENCIACION) a la Subdireccion Local correspondiente, haciendo
seguimiento para que en la informacion del sistema de informacion misional corresponda a la de las nifias y nifios
con cupo asignado, asi mismo, mediante la ficha genérica de novedades registrar en el sistema de informacion
misional las actuaciones de intervencion; En caso que el jardin infantil cuente con usuario y contrasefia realizara el
cargue de informacion, si no cuenta con estos, tendra que articularse con la Subdireccién Local para cargar esta
informacidn.

Mantener actualizada la informacién correspondiente a las asistencias diarias y mensuales de nifias y nifios en los
formatos o sistemas establecidos por [aSDIS.

Realizar seguimiento de forma mensual al estado de los cupos asignados y disponibles, con el fin de cumplir con la
cobertura establecida en el Convenio.

. Garantizar el manejo responsable de la informacion referida a nifias, nifios, madres, padres o cuidadores, de acuerdo
10
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con lo establecido en el articulo 33 del Cédigo de Infancia y Adolescencia.

11. Contar con un buzon de sugerencias en el jardin infantil el cual se debe encontrar a disposicion de la ciudadania,
en cumplimiento a la normatividad vigente como a su vez a los lineamientos emitidos por la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

12. Gestionar con la Administradora de Riesgos Laborales — ARL, la identificacién de los peligros, la evaluacion y
valoracién de los riesgos de seguridad y salud en el trabajo, con el fin de prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales en las personas, dafios en la propiedad y en los procesos.

13. Definir e implementar las medidas de control en términos de seguridad y salud en el trabajo derivadas de la matriz
de identificacion de los peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos seguridad y salud en el trabajo.
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14. Reportar ante la Administradora de Riesgos Laborales ARL, los accidentes de trabajo o Autoreporte de peligros e
incidentes laborales a los que haya lugar en el desarrollo de las actividades propias del servicio.

15. Vincular y mantener un minimo del 5% de la provision de bienes o servicios, previstas en el ARTICULO
2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial
proteccion constitucional del Decreto 1860-2021.

3.3.7 OBLIGACIONES GESTION DOCUMENTAL

1. Disponer de areas adecuadas para almacenar la documentacién que tiene bajo custodia en atencion a la
normatividad legal vigente, las cuales como minimo deben cumplir con las condiciones ambientales y de seguridad
establecidas por laentidad.

2. Archivar la correspondencia y todos los documentos asociados al Jardin Infantil conforme a lo descrito en el Anexo
Técnico.

3. Guardary custodiar con absoluta reserva la informacidn que maneje o a la que tenga acceso durante la ejecucion del
Convenio, evitando su destrucciédn o utilizacion indebida; en caso de cualquier dafio generado, pérdida parcial o total
de la documentacion, debe informar de manera inmediata a la Supervisién con copia al Sistema de Gestidn
Documental y Archivo de la SDIS, efectuando sin costo adicional para la SDIS, lareconstruccion de los documentos
y expedientes respectivos, y realizar las demas acciones sefialadas en los procedimientos definidos porla SDIS y la
normatividad legal vigente aplicable a la materia.

4. Entregar a la Supervision, durante la ejecucion del Convenio todos los archivos en soporte fisico (cuando sean
requeridos) y magnético que se hayan producido o recibido con ocasién de la ejecucion del Convenio.

5. Garantizar la entrega de la informacién, conforme a lo requerido en las especificaciones técnicas, una vez finalizado
el contrato, se debe de garantizar la custodia de las historias sociales, generando una entrega articulada a la
Subdireccién Local Integracion Social-SLIS.

3.3.8 OBLIGACIONES SEGURIDAD DE LA INFORMACION

1. Cumplir con la Politica de Seguridad de la Informacién — Resolucién N° 0083 DE 2021 “Por la cual se adopta la Politica
General de Seguridad y Privacidad de la Informacién y Seguridad Digital de la Secretaria Distrital de Integracion Social
y se deroga la Resolucion No. 0635 del 12 de abril de 2017".
1
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Garantizar el diligenciamiento de los instrumentos correspondientes a la “ficha SIRBE informacién basica y transversal,
ficha SIRBE variables especificas para el servicio y formato genérico de novedades, Ficha SIRBE genérica para registro
de actuaciones por historia social’, Ficha SIRBE uso de salas amigas de la familia lactante, Ficha SIRBE cursos,
establecidos por la SDIS vigentes, teniendo en cuenta los principios de: calidad, oportunidad, confiabilidad, integridad
y disponibilidad.

Firmar la autorizacion de uso de datos por parte de las y los colaboradores contratados por el Asociado, para que la
SDIS en el marco de sus responsabilidades en el decreto 1356 de 2018, pueda reportar informacién en el Sistema de
Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia. Asi como otros reportes que se requieran por parte de la
entidad y de manera interinstitucional en el marco de la atencion a la primera infancia.

Firmar entre las partes un acuerdo de confidencialidad. Solo para el caso en que el asociado cuente con el aplicativo
SIRBE en funcionamiento en la unidad operativa.

Diligenciar los formatos de creacidn, modificacion o desactivacién de usuarios y asignacion de perfiles para la digitacion
de informacion en el sistema de informacién misional, anexando: i. el contrato de la persona que hara el registro de
informacién donde se evidencia fecha de inicio y terminacion, ii, el formato de compromiso de confidencialidad
convenios de asociacion. iii. Consentimiento manejo y confidencialidad de la informacion. iv. La minuta del convenio y
v. soporte del convenio donde se identifique fecha de inicio y terminacion.

3.3.9 OBLIGACIONES ASPECTOS FINANCIEROS

Registrar su actividad financiera y contable de acuerdo con lo establecido en las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF).

Realizar el pago de todas las obligaciones adquiridas para el funcionamiento del Jardin Infantil, durante el término de
ejecucion del Convenio.

Pagar dentro de los 10 primeros dias calendario del mes el salario u honorarios (segun sea el caso) y a través de
transferencia electronica en la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el talento humano al momento de ser
contratado, los salarios, honorarios, y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, estas ultimas cuando haya
lugar al talento humano acorde con los valores establecidos en la propuesta establecida para el presente proceso
competitivo, efectuando los pagos de derechos laborales y parafiscales a que haya lugar.

Presentar durante al mes siguiente a la finalizacion del Convenio los paz y salvos emitidos por cada uno de sus
proveedores.

Destinar exclusivamente los recursos publicos que reciba, debido a la suscripcién Convenio, para los gastos que
demande el cumplimiento del objeto de este y acorde con la propuesta objeto del presente proceso competitivo.
Suministrar de forma mensual los soportes que evidencien la adecuada ejecucion de los recursos econdémicos
aportados por el ASOCIADO y aportados por la SDIS, de acuerdo con las directrices dadas por la SDIS y acorde con
la propuesta objeto del presente proceso competitivo.

3.4 OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

Desembolsar al Asociado la suma establecida en la propuesta presentada en el proceso competitivo, con relacién a los

aportes de la SDIS, previo descuento por los conceptos a que hubiese lugar, tal y como se sefiala en el Anexo Técnico.
12
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Cumplir con las normas vigentes expedidas para la atencion Integral de la Primera Infancia y aquellas normas que se

establezcan por las autoridades competentes, durante el plazo de ejecucion del Convenio.

3. Reportar al Asociado y al Talento Humano del Jardin Infantil la informacion relacionada con la clasificacion
antropométrica del estado nutricional de nifias y nifios, y activar la ruta especializada de atencién integral a la
malnutricién en nifios y nifias menores de 5 afios de la SDIS.

4. Entregar al Asociado la copia de la Pdliza de Seguros de Accidentes Personales adquirida por la SDIS y el
procedimiento a seguir para la reclamacion, durante la etapa de alistamiento.

;58315.  Entregar al Asociado, durante la etapa de alistamiento, el documento contentivo de la Minuta Patrén y sus respectivos

anexos.
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6. Brindar acompafiamiento técnico al Asociado para el cumplimiento de los Estandares Técnicos para la Calidad de la
Educacién Inicial.

7. Acompafiar el proceso de inclusién de nifias y nifios con discapacidad identificando los apoyos necesarios y el proceso
de ubicacion en aulas, asi como su seguimiento al desarrollo.

8. Realizar seguimiento a las alertas e informes presentados por el ASOCIADO respecto de situaciones de presunto
maltrato fisico o psicoldgico, violencia, abuso o explotacién que afecte a nifias y nifios participantes del Jardin Infantil.

9. Garantizar que el equipo transversal conformado por profesionales en nutricion y dietética o enfermeria, psicologia y
educacion especial, acompafien a los Jardines Infantiles, de conformidad con los Estandares Técnicos para la Calidad
de la Educacion Inicial y demas lineamientos establecidos por la Entidad.

10. Socializar y entregar al ASOCIADO los documentos necesarios para la prestacion del Servicio en jardines infantiles.

11. Gestionar la creacién de los usuarios digitadores para el sistema de informacion misional del asociado, asi como la
instalacion del aplicativo misional en la unidad operativa y brindar cualificacion para registrar la informacion en el
sistema de informacion misional.

CLAUSULA CUARTA: - VALOR: El valor total del convenio de asociacién corresponde a la suma de MIL SETENTA Y
NUEVE MILLONES NOVECIENTOS DIECISEIS MIL SETENTA PESOS ($1.079.916.070) M/CTE, discriminados de la
siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de
NOVECIENTOS SETENTA'Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS SESENTAY TRES
PESOS ($971.924.463) M/CTE correspondiente al 90,000 % y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO
SIETE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS ($107.991.607) MICTE
correspondiente al 10,000 %; el cual incluye impuestos y demas costos y gastos directos e indirectos en que incurra el
asociado durante la ejecucion del Convenio. Dicho valor se encuentra discriminado por vigencias de la siguiente manera:

Para la vigencia 2022 corresponde la suma total de CIENTO QUINCE MILLONES SETECIENTOS SETENTA'Y CINCO
MIL SEISCIENTOS OCHENTA'Y TRES PESOS ($115.775.683) MICTE, distribuidos de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL - SDIS aporta en dinero la suma de CIENTO CUATRO
MILLONES CIENTO NOVENTA'Y OCHO MIL CIENTO QUINCE PESOS ($104.198.115) MICTE

El ASOCIADO aporta en especie la suma de ONCE MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS
SESENTA'Y OCHO PESOS ($11.577.568) M/CTE
13
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Para la vigencia 2023 corresponde la suma total de de NOVECIENTOS SESENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO
CUARENTA MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS ($964.140.387) M/CTE, distribuidos de la siguiente manera:

LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION'SOCIAL — SDIS aporta en dinero la suma de OCHOCIENTOS SESENTA
Y SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS (3867.726.348)
M/CTE
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EI ASOCIADO aporta en especie la suma de NOVENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL TREINTA

Y NUEVE PESOS ($896.414.039) M/CTE

PARAGRAFO 1: El convenio extiende su ejecucion a lo largo de las vigencias, 2022 y 2023 y solo el transcurso del tiempo
puede dar ocasion a que se presente un alza en el valor de los diversos items o rubros que conforman los precios unitarios
definidos en la estructura de costos que hace parte del convenio. La SDIS, al inicio de la vigencia 2023, una vez se conozca
el Indice de Precios al Consumidor (IPC) del afio anterior, realizara el ajuste en dicha proporcion a cada uno de los rubros
de la estructura de costos, salvo al rubro Vigilancia el cual se ajustara de acuerdo con la Circular Externa de Tarifas para la
Contratacion de Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada de cada afio, de tal manera que el asociado no incurra en
mayores costos de los programados inicialmente.

PARAGRAFO 2: Teniendo lo anterior, durante la vigencia 2023 se realizaran las modificaciones a los convenios suscritos
con el fin de ajustar el valor y los aportes de las partes.

PARAGRAFO 3: La vigencia futura del 2023, fue autorizada mediante Radicado No 2-2022-64167 de fecha 01 de junio de
2022, por parte de la secretaria Distrital de Planeacién.

CLAUSULA QUINTA - DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: LA SECRETARIA realizard las erogaciones
correspondientes a la entrega de los recursos para la ejecucidn del presente convenio con cargo a su presupuesto de en
atencion al Certificado de Disponibilidad presupuestal que se relaciona en el SECOP |I.

CLAUSULA SEXTA - DESEMBOLSOS:

Los desembolsos se realizaran de manera mensual, teniendo en cuenta la estructura de costos definitiva y que resulte
de los aportes ofertados por el proponente adjudicatario y los aportes por parte de la SDIS.

Asilas cosas, La estructura de costos que el Supervisor utilice para realizar los desembolsos del Convenio de Asociacion
seré la siguiente:
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- Tabla 16 Estructura de costos general del estudio previo
VALOR
7| TIPO DE COSTO PERFILES UNIDAD DE MEDIDA UNITARIO
5 2022
RESPONSABLE DEL SERVICIO MES ESTANDARES | $3.890.000
PROFESIONALES Y TECNICAS DE ATENCION A LA TECNICOS
_ l‘” PRIMERA INFANCIA MES PARA LA $3.250.000
3/ AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA | MES CALIDAD DE | $1.645.000
£45 APOYO ADMINISTRATIVO MES LA , $1.502.000
PERSONAL DE ASEO E HIGIENE MES EDUCACION | $1.656.427
PERSONAL DE SERVICIOS DE ALIMENTOS MES INICIAL $1.675.567
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO MES MES X NINO  |$38.188
VIGILANCIA MES MES $4.336.366
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y -
COSTOS FIJOS EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION | MES MESXNINO  139.944
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS | MES MES XNINO  |$21.978
MES X
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL MES igE(S)ONAL DE $355.317
HIGIENE
MATERIAL DIDACTICO MES MES X NINO | $16.680
MES + ( 0.75%
PAPELERIA ADMINISTRATIVA MES \F%EOR MES $336.158
COBERTURA)
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL DIA HABIL ﬁ:ﬁ\o HABIL X4 451
PAPELERIA NINOS MES MES XNINO | $5.429
. . DIA HABIL X
MATERNALES - ALIMENTACION DIAHABIL | |0 $8.196
. . DIA HABIL X
COSTOS VARIABLES CAMINADORES- ALIMENTACION DIA HABIL NIRO $8.189
PARVULOS- ALIMENTACION DIA HABIL B:ﬁo AABIL X8440
PRE JARDIN- ALIMENTACION DIA HABIL B:ﬁo HABIL X $8.930
JARDIN- ALIMENTACION DIA HABIL B:ﬁo AABIL X 58346
SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET MES MES X NINO | $12.665
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= VALOR
2:|| TIPO DE COSTO PERFILES UNIDAD DE MEDIDA UNITARIO
82y 2022
s34/ COSTOS POR | PIGA MES MES XNINO | $5.062
§75|| REALIZACION MANTENIMIENTOS MENORES MES MES XNINO | $8.884
25| TOTALES $18.818.217
3 ;*an Nota 1: La presente estructura de costos se encuentra calculada de acuerdo con los precios de referencia viabilizados

£<3Iporla Subdireccion de Disefio, Evaluacion y sistematizacion mediante el Rad: 12022026338 del 03-08-2022, de acuerdo

con lo establecido en la nota relacionada en el formato de precios de referencia que indica que "El tipo de costos y de
gastos seran definidos por el area técnica a necesidad del modelo de atencién de cada servicio".

Nota 2 ATENCION PRESENCIAL Para la etapa de alistamiento se reconocera la contratacion del talento humano por
un periodo de dos (2) dias calendario.

Nota 3: Para la etapa de alistamiento se reconocera el uso del predio y los servicios publicos por siete (7) dias calendario.

Nota 4: La contratacién del Talento Humano se debe realizar una vez se emita el aval por parte de la Supervision y de
acuerdo con la especificacién realizada en la etapa de alistamiento delpresente documento

LA SDIS DESEMBOLSARA LOS RECURSOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION DE LA SIGUIENTE MANERA:

El valor del aporte de la SDIS se desembolsara al ASOCIADO de forma mensual previa PRESTACION DEL
SERVICIO:

Los desembolsos mensuales del Convenio se realizaran una vez se verifiquen por parte del Supervisor, los
soportes de la ejecucion de este. Teniendo en cuenta los DESCUENTOS si hubiese lugar a ellos, en los
términos establecidos en el numeral séptimo (7) del Anexo Técnico.

Dicho valor corresponde a:

a) Costos fijos: la SDIS desembolsara los valores descritos en la estructura de costos menos el valor aportado por
el Asociado indicado en los formatos (formato de aportes) presentado en el proceso competitivo.

b) Costos variables: la SDIS desembolsara los valores descritos en la estructura de costos (menos el valor aportado
por el Asociado en el proceso competitivo), sin perjuicio de los descuentos aplicados para este componente, los
cuales se calcularan de la siguiente manera: (Valor nifio dia habil* inasistencias).
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c) Costos por realizacion: La SDIS desembolsara al convenio los valores descritos en la propuesta presentada en
el proceso competitivo, una vez se realice los mantenimientos y la compra del material didactico, cumpliendo
las condiciones descritas en el convenio, en el anexo técnico y considerando la acreditacion.

Los costos sefialados en los literales a, b y ¢, se calcularan de la siguiente manera:

Tabla 17 Estructura de costos general del estudio previo

2022-12-16T16:32:07-05:00 - Pagina 31 de 41

VALOR
TIPO DE COSTO PERFILES UNIDAD DE MEDIDA UNITARIO
2022
RESPONSABLE DEL SERVICIO MES ESTANDARES | $3.890.000
PROFESIONALES Y TECNICAS DE ATENCION A LA TECNICOS
PRIMERA INFANCIA MES PARA LA |$3-259.000
AUXILIAR DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA | MES CALIDAD  DE |$1.645.000
APOYO ADMINISTRATIVO MES LA  [$1,502.000
PERSONAL DE ASEO E HIGIENE MES EDUCACION  [$1.656.427
PERSONAL DE SERVICIOS DE ALIMENTOS MES INICIAL $1.675.567
RECONOCIMIENTO AL USO DEL PREDIO MES MESXNINO | $38.188
VIGILANCIA MES MES $4.336.366
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES Y -
COSTOS FIJOS EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION | MIES MES XNINO | $9.944
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS | MES MES XNINO  |$21.978
MES X
ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL MES igEgONAL DE $355.317
HIGIENE
MATERIAL DIDACTICO MES MESXNINO | $16.680
MES + ( 0.75%
PAPELERIA ADMINISTRATIVA MES \ng;OR MES | 6336158
COBERTURA)
ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL DIA HABIL B:Qo HABIL X1 41 451
PAPELERIA NINOS MES MES XNINO | $5.429
COSTOS VARIABLES MATERNALES - ALIMENTACION DIA HABIL B:ﬁo HABIL X $8.196
CAMINADORES- ALIMENTACION ia HaBIL | 2 A AP X g6 189
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= VALOR
2¢|| TIPO DE COSTO PERFILES UNIDAD DE MEDIDA UNITARIO
- 2022
PARVULOS- ALIMENTACION DIA HABIL B:go AABIL X | ¢8440
PRE JARDIN- ALIMENTACION DIA HABIL B:go FABIL X1 8.930
8 gad JARDIN- ALIMENTACION DIA HABIL R:f\]\o HABIL X! 56 346
COSTOS poR | SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET MES MES XNINO | $12.665
REALIZACION PIGA MES MES XNINO | $5.062
MANTENIMIENTOS MENORES MES MES XNINO  |$8.884
TOTALES $18.818.217

Nota 5: El calculo de los pagos mensuales para los costos se dara de la siguiente manera:
v" COSTOS FIJOS:

ESQUEMAS DE ATENCION EN EDUCACION INICIAL EN CASA, ALTERNANCIA Y ATENCION PRESENCIAL.

TALENTO HUMANQO: Valor unitario del perfil (descrito en la tabla anterior) X la cantidad de talento humano requerido de
acuerdo con la estructura de costos X el plazo establecido (meses)
RECONOCIMIENTO DEL USO DEL PREDIO: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X cobertura establecida en la
estructura de costos X el plazo establecido (meses)
VIGILANCIA: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) descrito en la tabla anterior. X el plazo establecido (meses).
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES PARA LA OPERACION: Valor unitario X la
cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (meses).
DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida
en la estructura de costos X el plazo establecido (meses). ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: Valor unitario (descrito
en la tabla anterior) X por persona (Perfil - personal de aseo e higiene descritos en la estructura de costos) X el plazo establecido
(meses).
MATERIAL DIDACTICO: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en la estructura de costos X
el plazo establecido (meses).
PAPELERIA ADMINISTRATIVA: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X el plazo establecido (meses) + el
(0,75) % del valor mes X la cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (meses).

v" COSTOS VARIABLES

ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en la estructura
de costos X el plazo establecido (dias Habiles de operacion).
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PAPELERIA NINOS: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en la estructura de costos el

plazo establecido (meses).

ALIMENTACION:(Incluye transporte de alimentos de ser requerido): Valor unitario por nivel (descrito en la tabla numero 17)
X la cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo establecido (dias habiles de operacion).

COSTO POR REALIZACION:

SERVICIOS PUBLICOS E INTERNET: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en la estructura
de costos X el plazo establecido (meses).
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PIGA: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en la estructura de costos X el plazo establecido

(meses).

MANTENIMIENTO MENORES: Valor unitario (descrito en la tabla anterior) X la cobertura establecida en la estructura de
costos X el plazo establecido (meses).

Nota 6: El Asociado debe acreditar en los conceptos de gasto denominados: Mantenimiento, servicios publicos, internet
y uso del inmueble, a través de la certificacién expedida por el revisor fiscal o contador publico de la Entidad Sin Animo
de Lucro, en la cual se discrimine la destinacion de los recursos,

Nota 7: Para los conceptos de gasto denominados “DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS
INDUSTRIALES PARA LA OPERACION” y “DESGASTE Y USO DOTACION PARA LOS NINOS’, el ASOCIADO podr
acreditar este concepto a través de la certificacion expedida por el revisor fiscal o contador piblico de la Entidad Sin Animo
de Lucro, en la cual se discrimine la destinacion de los recursos.

Nota 8: En el ESQUEMA DE ATENCION FLEXIBLE EDUCACION INICIAL EN CASA , para el concepto de gasto
denominado “DESGASTE Y USO DE LOS BIENES MUEBLES, EQUIPOS INDUSTRIALES Y DOTACION” y DESGASTE
Y USO DOTACION PARA LOS NINOS’, el ASOCIADO podréa acreditar este concepto a través de la certificacion
expedida por el revisor fiscal o contador ptblico de la Entidad Sin Animo de Lucro, en la cual se describa la politica
contable utilizada para el reconocimiento del deterioro. Adicionalmente el Asociado debe presentar el inventario de
elementos correspondientes a este concepto de gasto y los mismos seran verificados por la supervision.

Los desembolsos se realizaran previa presentacion de la factura correspondiente con el lleno de los requisitos legales y
segun corresponda a su régimen tributario, certificacion en la que indique estar al dia en el pago de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral y demas aportes parafiscales a que haya lugar emitida por el Revisor Fiscal o0 Representante
Legal del Asociado, segun sea el caso y del informe cualitativo, cuantitativo y financiero de ejecucion mensual del
presupuesto con sus respectivos soportes de acuerdo con los diferentes conceptos de gasto presentados en el
ofrecimiento.

Los desembolsos que efectle la SDIS, en virtud del presente Convenio estaran sujetos a la Programacion de Recursos

del Programa Anual de Caja — PAC y recursos disponibles en la Tesoreria Distrital. Queda entendido que el ASOCIADO

solo comprometera los valores requeridos para la debida ejecucion del Convenio, y los destinara Unica y exclusivamente
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al cumplimiento del objeto de este, sin que pueda exceder en su ejecucion el monto de los recursos comprometidos por
el presente documento. La SDIS consignara los desembolsos del Convenio en una entidad financiera del ASOCIADO
donde esta posea una cuenta corriente o deahorros.

Nota 9: Los precios de los elementos, que no estén acordes con los valores del mercado, se reconoceran en el
desembolso mensual, atendiendo la verificacion y analisis, realizados por parte de la Supervision del Convenio. Para
esto se revisaran los elementos contenidos en las facturas, los cuales seran consultados en las paginas de internet de
grandes superficies y sobre el valor mas bajo de los mismos sera reconocido el valor adesembolsar.

Las facturas presentadas como soportes de gasto deben contener la unidad de medida de los elementos adquiridos y
cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 772 y subsiguientes del Codigo de Comercio, asi como los
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.

y
Nota 10: Para todos los efectos de la ejecucion del Convenio de Asociacidn se entenderan los meses de 30 dias.

Nota 11: Para proceder con el desembolso de los recursos efectuados por la SDIS, el ASOCIADO debe presentar el
soporte mensual de la ejecucidn de los recursos a los que se comprometié con la propuesta econdmica en el proceso
competitivo.

Nota 12: Los recursos no ejecutados por el Asociado para aportes de cofinanciacion por eficiencias de recursos que se
realicen para el Convenio, que no se relacionen con el presunto incumplimiento de una obligacion, podran ser reinvertidos
durante la ejecucién del Convenio o determinados en el momento de la liquidacion del mismo, en caso de no cumplir
con el valor de la propuesta econdmica,el Revisor fiscal realizara una certificacion en la que indique los motivos de la no
ejecucion, y no sera objeto de incumplimiento siempre que no se afecte el objeto del Convenio.

Nota 13: Los recursos no ejecutados de los conceptos de gasto respecto de la estructura de costos por parte de la SDIS
y del ASOCIADO seran evaluados de manera trimestral, con el fin de determinar si se requiere realizar reinversion o
liberacién de los recursos asignados al Convenio, previo aval por parte de la Supervision.

Nota 14: En los casos que se surtan adiciones o reinversiones se mantendran las estructuras de costos y condiciones
inicialmente pactadas salvo las reglamentadas en normas o actos administrativos por las autoridades competentes
(talento humano, vigilancia y alimentacion).

Nota 15: El Asociado debe mantener el porcentaje de ejecucion al que se comprometié en la propuesta econdmica
presentada durante el cierre del presente proceso competitivo.

Nota 16: La verificacion de los aportes se realizara por medio de certificacion expedida por el revisor fiscal, que el
asociado presente en el mes que se vaya a verificar y que se ve reflejada en los libros contables de la ESAL.

Nota 17: Los desembolsos se realizaran conforme a lo establecido en la estructura de costos que hace parte del presente
convenio.
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CLAUSULA SEPTIMA - PLAZO: El plazo de ejecucion sera hasta el 05 de diciembre de 2023, plazo que se cuenta a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

Paragrafo: En atencion al cierre de actividades para los jardines infantiles para el periodo de fin de afio de 2022 y el inicio
de la atencion en la vigencia 2023 contemplado por la Subdireccion para la Infancia, el convenio cesara sus actividades en
el periodo comprendido entre el 8 de diciembre de 2022 y el 15 de enero de 2023 inclusive, reiniciando la atencion el dia
16 de enero de 2023. En el periodo indicado, el asociado no podré realizar ningun tipo de actividades técnicas, operativas,
juridicas o0 administrativas, la SDIS no reconocera ningun tipo de costo del servicio dentro de las fechas mencionadas

CLAUSULA OCTAVA - GARANTIAS: El asociado se compromete a constituir a favor de BOGOTA D.C. - SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, NIT. 899.999.061-9, garantia Gnica del convenio que podra consistir en garantia
bancaria, poliza de seguro, fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia o depdsito de dinero en garantia. Esta garantia
debera constituirse dentro del dia habil siguiente a la suscripcidn del convenio de asociacion y requerira ser aprobada por
LA SECRETARIA.

e Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del convenio, por el plazo del mismo
y treinta (30) meses mas, contados a partir de la suscripcion del convenio.

o Pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones: En cuantia equivalente al cinco por ciento (5%) del valor
total del convenio, por el plazo del mismo y tres (3) afios mas, contados a partir de la suscripcidn del convenio.

e (Calidad del servicio: En cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio, por el plazo del
mismo y treinta (30) meses més, contados a partir de la suscripcion del convenio.

e Poliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: EI Asociado debera constituir la péliza de responsabilidad civil
extracontractual cuyo cubrimiento sea de 200 SMMLYV, dando aplicacion a lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17
del Decreto 1082 de 2015.

e La podliza de cumplimiento debe cubrir el amparo de multas o clausula penal, en los casos que al proponente o
asociado se le imponga.

El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera al asociado de las responsabilidades legales en relacién con los
riesgos asegurados.

El asociado debera mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y sera de su cargo el pago de todas las
primas y demas erogaciones de constitucion, mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razon de las sanciones que se imponga, prorrogas 0 suspensiones.

En caso de que el Asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en el plazo establecido, seré acreedor de
las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal

CLAUSULA NOVENA - SUPERVISION:
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La Supervision del presente Convenio sera responsabilidad del(la) subdirector (a) Local de ENGATIVA para la Integracion
Social respectivo(a) o quien designe por escrito el ordenador del gasto.

El subdirector Local correspondera a la Localidad en la cual se encuentre ubicado el Jardin Infantil.

En virtud del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011, el Supervisor podra contar con personal de apoyo con el fin de ejercer
adecuadamente la Supervision mediante un profesional o un equipo de profesionales, sin que dicho apoyo implique el
traslado de la responsabilidad del ejercicio de la Supervision.

El Supervisor ejercera la labor encomendada de acuerdo con lo establecido en los documentos del Manual de Contratacion
y Supervision de la SDIS y en particular los relacionados con la ejecucidn, supervision y liquidacion del Convenio de
Asociacion.

El Supervisor verificara el cumplimiento de los requisitos para la ejecucion del presente Convenio y ejercera todas las
obligaciones propias de la Supervisién.

CLAUSULA DECIMA — MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas de
Convenio de Asociacion por causas imputables al Asociado(s), salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito
conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890, la Secretaria Distrital de Integracién Social, podra imponer
al Asociado(s) multa diarias y sucesivas equivalentes al uno (1%) por ciento del valor total del Convenio de Asociacién, por
cada dia de retardo o incumplimiento sin que el monto total de la multa exceda el veinte por ciento (20%) del valor total del
Convenio de Asociacion. Dentro de las controversias que se susciten dentro del presente Convenio de Asociacién sera
aplicable lo establecido en la Ley 1150 de 2017 y Ley 1474 de 2011. La imposicion de multas no impedira la aplicacion de
otras sanciones a que haya lugar por el incumplimiento parcial, total, defectuoso o tardio de la(s) la obligacion (es) del
convenio. La ESAL autoriza que la SDIS descuente del saldo a su favor el valor correspondiente a las multas que se llegaren
a causar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — SANCION PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento total o parcial de las obligaciones
surgidas en virtud de la ejecucion de este Convenio de Asociacion seran sancionadas pecuniariamente previo agotamiento
del debido proceso establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011, de conformidad con las siguientes estipulaciones: Si el incumplimiento es total o parcial, defectuoso o tardio del
Convenio de Asociacion, al Asociado pagara a titulo de clausula penal, una suma equivalente al 20 % del valor total del
convenio, a titulo de estimacién anticipada de los perjuicios que este llegare a sufrir en caso de incumplimiento total o parcial
de sus obligaciones, el valor de la clausula penal pecuniaria que se haga efectiva, se considerara como pago parcial pero
no definitivo de los perjuicios causados.

PARAGRAFO PRIMERO: El Asociado autoriza a la Secretaria Distrital de Integracion Social con la aceptacion del Convenio
de Asociacion para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor, de no existir saldo a favor del
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asociado, se hara efectiva la garantia constituida (en caso de existir) y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccion
competente.

" PARAGRAFO SEGUNDO: El valor variara proporcionalmente al incumplimiento parcial del convenio que no supere el
porcentaje sefialado.

“| PARAGRAFO TERCERO: En concordancia con el articulo 1600 del Codigo Civil, el cobro de la clausula penal no impedira
3| que la SDIS le solicite al ASOCIADO la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que se exceda del valor de la
clausula penal pecuniaria.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos de esta clausula, se entendera por incumplimiento total de las obligaciones a cargo
del ASOCIADO, cuando este no cumpla con la totalidad de las obligaciones a su cargo o cuando no cumpla con el fin'y
objeto pactado, lo cual podré ser verificado por parte de la SDIS una vez terminado el convenio, aun habiéndose hecho
desembolsos parciales.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - POTESTADES EXCEPCIONALES: En desarrollo de lo sefialado en el articulo 14 de
la Ley 80 de 1993, al presente contrato le seran aplicables las potestades excepcionales de interpretacion unilateral,
modificacion unilateral y terminacion unilateral, asi como la de caducidad administrativa. Tales potestades podran ejercerse
por la SDIS dentro del marco legal para ellas consagrado en los articulos 15 a 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCERA - CESION Y SUBCONTRATACION: EL ASOCIADO no podr4 ceder ni subcontratar el
presente convenio con persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin el consentimiento previo y escrito de la
SECRETARIA. En todos los casos, EL ASOCIADO es el tinico responsable por la celebracion de subcontratos y la entidad
no adquirird vinculo alguno con los subcontratistas.

PARAGRAFO: La cesion se hara de conformidad con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Cadigo de Comercio.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: No habré vinculo laboral de la Secretaria
Distrital de Integracion Social con las personas naturales o juridicas que contrate LA ESAL para el desarrollo del objeto del
convenio. Tampoco existird vinculo laboral alguno entre LA ESAL, y las personas naturales o juridicas que contrate la SDIS
para el desarrollo del objeto del convenio, por lo tanto, se entiende que cada una de las partes firmantes del convenio sera
responsable por las relaciones laborales y/o de prestacion de servicios que adquiera en cumplimiento de las obligaciones
alli asignadas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDEMNIDAD: El asociado mantendra indemne a la Secretaria Distrital de Integracién
Social ante cualquier reclamacion administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por terceros a causa y acciones
u omisiones de aquel en la ejecucion del presente convenio y defendera a la Secretaria Distrital de Integracion Social a su
propio costo, incluyendo todo los gastos que se causen por cuenta de las reclamaciones, tales como, honorarios, costas,
gastos procesales, indemnizaciones y condenas, si las hubiere. En el caso de que la Secretaria Distrital de Integracion
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Social asuma directamente su defensa repetira contra el asociado por todos los costos que implique dicha defensa pudiendo
descontar estos valores de los saldos que le adeude al asociado y, de no existir saldos, podra efectuar su cobro por la via
ejecutiva para lo cual, el presente convenio junto con los documentos que soporte los costos asumidos prestaran mérito
ejecutivo. El asociado con la suscripcion del presente convenio renuncia expresamente al ser constituido en mora.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LIQUIDACION: Terminada la ejecucion del contrato el supervisor o interventor, segin el
caso, procederan a solicitar su liquidaciéon de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del
término previsto para la ejecucion del contrato, vencido el plazo anterior se procedera conforme con lo ordenado por el
articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto Ley 0019 de 2012 y el articulo 11 de la ley 1150
de 2007, que le sean aplicables y las deméas normas que las regulan, complementan y modifican.

PARAGRAFO PRIMERO. El(los) Supervisor(es) designado(s) por la La SDIS, debera(n) presentar solicitud en tal sentido
a la Subdireccion de Contratacion para lo cual deberé(n) anexar: i. Estado de cuenta emitido por la Direccién Financiera. ii.
Informe final de ejecucién emitido por el(los) supervisor(es). iii. Certificacion suscrita por el(los) supervisor(es) sobre el
cumplimiento frente a las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — TERMINACION: Este Convenio de Asociacion se dara por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: 1. Por mutuo acuerdo de las partes, previa certificacion expedida por el supervisor del convenio. 2. Por
vencimiento del plazo del Convenio de Asociacién. 3. Por fuerza mayor o caso fortuito, que hagan imposible continuar su
ejecucion. 4. Por no constituir, modificar y/o prorrogar, sin justa causa, la garantia Unica de cumplimiento dentro del término
que se le sefiale para el efecto. 5. Por cumplimiento del objeto del Convenio de Asociacion. PARAGRAFO: En cualquiera de
los eventos de terminacion, se procedera a la liquidacion del Convenio de Asociacion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA - SOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS: Las diferencias que surjan entre las
partes por asuntos diferentes a la aplicacion de las clausulas de multas y clausula penal pecuniaria, con ocasion de la
celebracion, ejecucion, desarrollo, terminacion y liquidacion del convenio, seran dirimidas mediante la utilizacion de los
mecanismos de solucién alternativa de conflictos previstos en la ley, tales como, conciliacion y transaccion, de conformidad
con lo establecido en las normas vigentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA — SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente convenio podra suspenderse en los
siguientes eventos: 1.- Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito. 2.- Por mutuo acuerdo, siempre que de ello no
se deriven mayores costos para la Secretaria Distrital de Integracion Social, ni se causen perjuicios a la misma.

PARAGRAFO PRIMERO: La suspension se hara constar en acta motivada, suscrita por las partes.

PARAGRAFO SEGUNDO: El término de la suspension no se computara para efectos de los plazos del Convenio de
Asociacion, pero El Asociado, se obliga a la ampliacién de la garantia de cumplimiento en proporcion al tiempo que dure
suspendido el Convenio de Asociacion y para lo cual el Asociado, debera entregar en la Secretaria Distrital de integracion
Social, los respectivos certificados de modificacion.
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CLAUSULA VIGESIMA - PERFECCIONAMIENTO: El presente Convenio de Asociacion requiere para su

perfeccionamiento la aceptacion del mismo mediante la plataforma transaccional del SECOP .

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - DOCUMENTOS: Forman parte integral del presente Convenio de Asociacion a)
Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro presupuestal que se expida para su ejecucion. b) Estudios previos. c)
Invitacién Publica del Proceso Competitivo No. SDIS-DCT092-011-2022 con sus correspondientes anexos y adendas. d)
La oferta presentada por el Asociado y demas documentos que lo integran.
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -. REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Convenio de Asociacién requiere para

su ejecucion del registro presupuestal y la aprobacién por parte de la Secretaria Distrital de Integracion Integral del
mecanismo de cobertura de riesgos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales y fiscales, las partes
acuerdan fijar como domicilio contractual la ciudad de Bogota, D.C.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - NOTIFICACION: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 56 del C.P.A.C.A., los
avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que la Entidad deba realizar al Asociado en desarrollo del presente
Convenio de Asociacién, se entenderan debidamente efectuadas si son enviadas por correo electrénico o a la direccion
contenida en los documentos del proponente que hacen parte del proceso de seleccion No. SDIS-DCT092-011-2022. Las
notificaciones a la Secretaria Distrital de Integracion Social se recibiran en la Carrera 7 # 32-16, piso 1, local 103, en Bogota
D.C.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - ACUERDOS NIVELES DE SERVICIO: Como quiera que el asociado debe cumplir de
manera efectiva y satisfactoria todas y cada uno de las obligaciones del convenio de asociacién, la SDIS implementara
durante la ejecucidn del convenio una matriz de acuerdos de medicion del servicio, publicado en la invitacién publica, para
lo cual el asociado acepta cumplir con las condiciones previstas en la matriz y la SDIS podra realizar los descuentos
previstos en la misma, los cuales se veran reflejados en los informe de supervision del convenio de asociacion. (Ver archivo
adjunto a los documentos del proceso).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones
contenidas en el presente documento y en constancia son aceptadas mediante la aceptacion realizada en la plataforma
transaccional del SECORP II.
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Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co
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jcgonzalezm@sdis.gov.co

Subdirector local de engativa
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MAURICIO-EDUARDO OBANDO GRISALES
79839925

mobandog@sdis.gov.co

APOYO A LA SUPERVISION
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